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Nyt fra hovedbestyrelsen

Keere beboere i Skanderborg Andelsboligforening.

Sa nzermer julen sig med stormskridt, og et nytar er lige omkring hjarnet. Det bety-
der som regel, at man er tilbageskuende og gar status over det forgangne ar. Men
modsat de fleste vil jeg gerne se frem og se pa nogle af de opgaver, der ligger og
venter pa os i det kommende ar.

Vi er jo pa alle omrader reguleret og kontrolleret af Folketinget og kommunale myn-
digheder, og en af de ting vi kommer til at arbejde med i det kommende ar er en ef-
fektivisering af vores boligorganisation. Dermed ikke vaere sagt vi ikke pa nuvaeren-
de tidspunkt er meget bevidst omkring dette. Vi forsagger dagligt at effektivisere bade
drift og administration, for at sikre en mere afdeempet huslejeudvikling. Vi forsgger
gennem digitalisering af administrationen og drift, bedre arbejdstilretteleeggelse og
en velorganiseret indkgbspolitik at opna sa stor effekt som muligt.

Men nu blander Folketinget sig ogsa i denne sag, idet regeringen har fremsat lov-
forslag til "Effektivisering af den almene boligsektors drift...”.Heri praesenteres en
malsaetning om, at den almene sektor under et skal have 1,5 milliard kroner lavere
driftsudgifter i 2020.Der er saledes ikke et effektiviseringsmal for den enkelte bolig-
organisation, og — helt afggrende- er der saledes ikke begraensninger i forhold til
beboerdemokratiets og den enkelte boligorganisations handlemuligheder.

| 2021 skal det endelig vurderes, om den almene sektor har levet op til malsaetnin-
gen. Der er ikke indbygget sanktioner, hvis malet ikke nas. Imidlertid er det i vores
egen interesse, at malsaetningen opfyldes. Det vil nemlig betyde, at beboerne kan fa
samme kvalitet af administration og drift til en mere afdesempet udvikling i huslejen.
Hvilke konkrete tiltag vi skal tage i Skanderborg Andelsboligforening er der endnu
ikke taget stilling til, og er netop noget vi skal arbejde med i 2017. En spaendende
opgave, som jeg regner med, at bestyrelsen skal arbejde med ved naeste ars bolig-
seminar, som ligger i foraret 2017.

| foraret 2016 blev foreningen indbudt til en konkurrence af Skanderborg Kommune
om etablering af boliger pa det gamle sygehus i Skanderborg. Skanderborg Andels-
boligforening vandt denne konkurrence, og vi skal her i 2017 i et samarbejde med
Skanderborg Kommune i gang med at videreudvikle projektet, hvilke typer lejlighe-
der gnsker man, og hvilke stagrrelser vil veere hensigtsmaessige. Vi glaeder os meget
til at komme i gang med denne opgave, og vaere med til at saette vores preeg pa
midtbyen til gleede og gavn for vore medlemmer og for byens borgere.

| 2017 skal vi endvidere i gang med at indrette nye kontorfaciliteter. Danbolig, som
har veeret lejer hos os en lang arreekke, har bygget nyt domicil pa den modsatte side
af vejen, og flytter den 1. maj. Dette passer meget fint med den udvikling, og de pla-
ner vi som forening har for udvidelse af vor medarbejderstab. Vores forening er inde
i en rivende udvikling, bade hvad angar nybyggeri, og hvad angar renoveringer af
eksisterende afdelinger. Det faktum ggar, at vi pa sigt ma udvide vor medarbejder-
stab og derfor kommer Danboligs opsigelse meget belejligt.



| 1942 var der en gruppe mennesker, der satte sig sammen og stiftede Skanderborg
Andelsboligforening, og det vil sige, at vores forening i 2017 har 75 ars jubilaeum. Vi
er selvfglgelig stolte over, at vi stadig har en forening, der er aktiv og som til stadig-
hed udvikler sig, og s& ikke mindst stadig er selvstaendig. Desveerre er mange for-
eninger af vores starrelse kommet ind under store administrationsselskaber, og alt
andet lige sa gar meget af det, som vi i vores forening ser som noget meget funda-
mentalt, af flajten. Her teenker jeg farst og fremmest pa naerheden, den korte vej fra
vore beboere til afdelingsbestyrelse, hovedbestyrelse, servicemedarbejdere og ad-
ministration, og ikke at forglemme, at alt hvad der hedder indteegter ved nybyggeri
og renoveringer gar i foreningens kasse og ikke i et administrationsselskab. Hvor-
dan vi skal fejre de 75 ar er endnu ikke besluttet, men derom senere.

Hermed vil jeg gerne gnske alle vore beboere en rigtig gleedelig jul og et lykkebrin-
gende nytar.

Finn Thomsen
Nyt fra Administrationen
Kaere beboere.

Séa er endnu et ar ved at rende ud. Det har igen veeret et meget travit ar for SAB.

Vi har arbejdet med 2 store renoveringsprojekter, et pa P B Lundsvej som blev feer-
digt i ar og dermed har beboerne faet deres laenge ventede lejligheder tilbage, men
alle ombygget til moderne lejlighed med komfort jf nutidens byggereglementer. Det
andet store renoveringsprojekt er selvfglgelig Grgnnedalsparken, som naermer sig
en afslutning i det kommende ar, forventeligt sommer 2017. Her er det en gleede at
se etape 1 neerme sig sin afslutning inklusiv udearealerne, som begynder at tage
form. Det er virkelig en forandring af format, der er sket, og omradet er virkelig ind-
bydende, nutidigt og helt klart et besgg veerd for dem, der ikke har veeret forbi end-
nu.

Etape 2 pa Grundtvigsvej er midt i renoveringen, men her kan man allerede se for-
andringerne pa de udvendige facader.

Derudover har vi foretaget rigtig mange vedligeholdelses- og fornyelsesopgaver i
alle vores andre afdelinger. Her kan jeg neaevne tagudskiftning i afdeling 20 - Gran-
hgjen, store maleropgaver i afdeling 14 - Ryparken og tagudskiftning pa karnapper i
afdeling 15 - Egevang.

Endvidere har vi arbejdet videre med helhedsplaner i afdeling 7, 8, og 32.

Blandt vicevaerterne har vi matte sige farvel til Torben Nielsen og Kurt Nielsen, der
begge har valgt at forlade arbejdsmarkedet. Vi har i stedet faet ansat Michael Kle-
mar og June Emdal som begge starter i afdeling 17 - Grgnnedalsparken.

Aret har jo ligeledes budt p& nye byggeprojekter, hvor vi er ved at ligge sidste hand
pa projekteringen af 2 nye afdelinger.



| Stilling/Anebjerg skal vi opfgre 85 nye boliger i op til 3 etager, tegnet af Frost Lar-
sen. Boligerne bliver en variation af 2, 3, 4 og 5 veerelses lejligheder fra ca 60 m2 og
op til 110 m2. Der bliver bade lejligheder i 1 og 2 plan. Derudover kommer der et
stort kvarterhus/feelleshus samt udearealer med overfladevand og bl.a. legeplads og
multibane. Endvidere bliver der to feelles tagterrasser med orangerier til beboerne.
Vi forventer at begynde byggeriet i lgbet af maj maned 2017, og med indflytning ca.
et ars tid senere. Interesserede kan allerede nu henvende sig pa kontoret for at blive
skrevet op pa ventelisten. Afdelingen far nr. 45 i SAB og adressen bliver Harebak-
ken.

Vi arbejder ligeledes med opfarelse af nye ungdomsboliger pa Regnbuevaenget.
Ogsa her bygger vi 32 boliger i 3 etager, og her er det KPF arkitekterne, som har
tegnet boligerne. Vi opfagrer bade et vaerelses boliger pa ca. 25 m2 og to vaerelses
deleboliger pa ca. 40 m2, hvor et keerestepar eller vennepar kan dele en bolig. Her
bliver ligeledes et feellesrum til beboerne. Vi forventer ogsa i dette projekt at starte
byggeriet i maj 2017 med indflytning et ars tid senere. Denne afdeling far nr. 46 i
SAB

Pa kontoret er vi ved at forberede den kommende aendring af varmeafregning.
Skanderborg-Hgrning Fjernvarme har sendret regnskabsperiode grundet loveen-
dring, saledes at de nu skal falge et kalenderar. Dette betyder at alle jer der far af-
laest malere fra et af vores forbrugsafleesningsfirmaer, igen vil fa besag her i de-
cember maned for en afleesning. Herefter vil vi lave nye varmeregnskaber i de farste
maneder af aret. Vi omleegger ogsa vandregnskaberne, sa varme- og vandregnska-
ber fglges ad.

Vi har endvidere faet et rigtig godt tilbud pa opsaetning af radioaflaeste malere, sa vi
fremadrettet ikke skal ind i jeres lejligheder ved afleesninger, og derfor vil | ligeledes i
starten af det nye ar fa besgg af en montgr, der opseetter de nye malere ift. de gam-
le fordampningsmalere. Det er desveerre ikke de samme, der laeser af, som kommer
og monterer de nye malere, sa derfor er to besgg uundgaeligt.

Der vil blive skiftet malere i afdeling 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 18, 26, 29 og 41.

Pa vegne af alle medarbejdere i SAB, gnsker vi jer alle en glaedelig jul samt et lyk-
kebringende nytar.

Erling Weber Jensen
Direktar

Kontoret holder julelukket fra den 23. december til den 1. ja-
nuar begge dage inkl.



